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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh degisimine uyum saglayabilmeleri
i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kacimlmaz olmustur. Hizh bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen
Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar degisime
uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama caligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarin analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin
giiclinii gorerek; bu giice vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Nihat Diilgeroglu flkokulu olarak 6ncelikle
stratejik planimiz1 olusturmak icin 6nce ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar
ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina, Kurum kilttrtinti gelistirerek, gorev ve

sorumluluklar1 paylasarak hedeflere ulasmamiza yardimci olacaktir. 2024-2028 Stratejik planimizin yararh

olmasim diliyoruz. Okul olarak Usak’ ta tercih edilen bir okul olmak istiyoruz.
Aziz AYDIN

Okul Miidiirii
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Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcis,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tiizere 5

kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Aziz AYDIN Okul Mudurt [Siileyman DURAN Midiir Yardimeist
Miidiir . - "
Yilmaz GUNES Vardimmeist Kibra SENGUL Rehber Ogretmen
_ 5 Okul-Aile Kiirsat AKIN Ogretmen
Ipek ELEDAG Birligi Bagkani
_ _ Ogretmen
Omer SELCEN Ogretmen Hakki TARAKCIOGLU
_ Okul-Aile
Aydin CELEBI Birligi Yonetim [Murat DOKUZ Ogretmen
Kurulu Uyesi
Burak YAVAS Ogretmen
Ali HANCI Veli
Miige TARHAN Vel

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmast ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapimis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif kathmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikh sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapinustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2004-2005 Egitim-6gretim yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. 1934 yilinda Usak’ta
dogan Turhan AKCAY, 2004 yilinda egitime %100 destek kapsaminda ilimizin ihtiyac duydugu bu bolgeye
kendi ismi ile anilacak olan, depreme dayanikli modern yapida okulumuzu yaptirmistir.

2004 yilindan 26.11.2021 yilina kadar okulumuz Turhan Akcay ilkokulu olarak egitim ogretimine
devam etmis olup Valilik Makaminin 26.11.2021 tarihli ve 38008271 say1li yazilariyla Il Ozel Idaresine kayith
Nihat Diilgeroglu binasina taginarak Nihat Diilgeroglu Ilkokulu ismini almistir.

Bir bina, 24 derslik, Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Ogretmenler Odas1, Cok Amach Salon gibi boliimleri
bulunan okulumuz, 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda: 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 Brans, 25 sinif, 1
Memur ve 1 Kadrolu, 4 ISKUR (gorevlendirme) Hizmetli olmak iizere toplam 41 personel; 852 6grenci ile
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.




Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapilarak, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenleri gozden gecirildi. 2024-2028 stratejik planéimizda da yer alacak
amac, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme

tablolarindan yararlanilmistur.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergeleri, Mevcut cevre sartlarl, riskler ve iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirildi. Onceki hedeflerin yerine Meb tarafindan belirlenen hedef

kartlarina gore yeni hedefler belirlendi.

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi icin yeni hedef kartlara gore yeni

amac ve hedefler ile performans gostergeleri belirlendi.

Tablo 2. Yasal Yikiimlilikler ve Mevzuat Tablosu

Mevzuat Adi Dayanak
Yasal Yukumlulik (Kanun, Yonetmelik,
(Gorevler) Genelge
Adi1 ve numarasi)

Her TUrk cocuguna 1yi bir vatandas olmak 1¢in gereklIi temel
blllgl, beceri, davranisve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tirk cocugunu 1lgl, igtidat ve kabiliyetleri yoninden
yetistirerek hayata ve UstOgrenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslaraasozlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygiduyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma

bilinciniKazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kultlr degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini,gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

222 sayili kanunun 1.
maddesi,

1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi 5. maddesi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi



Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu

katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalartyla
Iyi iliskiler kuran, is birligi icindecalisan, hosgoriili ve
paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu

sorunlara ¢6zim yollar1 arama aligkanligi kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginmn yan

sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve

beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel

gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle kararverme
aliskanligin1 kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirereck

cokyonli
Gelismelerini saglamak

Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli diisiinebilen,

girisimci, teknolojiyi etkilibigimde kullanabilen, planl ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis

bireyler olarak yetistirmek.

l%r‘[(incﬂerm 1191 alanlarinin Ve kisilik ozelliklerinin ortaya
asin1 saglamak, meslekleri tanitmak Ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek

Ogrencileri

derslerde uygulanacak o6gretim yontem ve

teknikleriyle sosyal, kultlirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini

gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimciolmak

Ogrencileri ailesine ve topluma kars: sorumluluk duyabilen,
uretken, verimli, tlkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katklda bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

% 1ma, Sevime ve

£ 1%1]6 ceghne VC
Orurﬁ/a ’gh ?(azan 1rma

oruma, in amnd av etkilerinin
lf ndsosl%u% ara c((g(éreo\e/‘l herageurumda

Ogrencilere bilgi yilklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem vetekniklerini 6gretmek

Ogrenciler1 bilimsel diistinme, arastirma Ve ¢alisma becerilerine

yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme

ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina,

yaratici

giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalariayardime1 olmak.
Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar ve

zamani verimli

Kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarmi

saglamak.
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Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar

Y 6netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar

Y onetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

fﬁléul Oncesi Egitim ve
ogrelim

Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve
[k6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[k6gretim Kurumlari
Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[k6gretim Kurumlar
Yonetmeligi



Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate almmistir. Stratejik plan ¢caligmalar:
kapsaminda taranmais olan politika belgeleri asagida verilmistir.

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanhg Programi

e Orta Vadeli Program

e Cumhurbagkanhg Yillik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plami

o Usak Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

e Milli Egitim Sura Kararlari

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Rapor

e Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
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Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak okul
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirllmigtir. Faaliyet alanlar ile
irin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urian/Hizmetler

Ogrenci Isleri
e Kayit-nakil
isleri
Devam-
devamsizhik
Siif gecme
Ogretim-egitim faaliyetleri e Not cizelgeleri
e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

e Okula uyum semineri 1.
Simif velilerine ve

. . . Ogrencilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri yapmak.

e Velilere rehberlik etmek

o Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Seminer (smurlar)

Anne baba tutumlar

semineri

Cocuk ve oyun semineri

Psikolojik saglamlik

Yasam becerileri brosiir.

Aile igi iletisim semineri

Sosyal Etkinlik

Kuliip caligmalar:

Siir dinletisi

Sanat etkinlikleri

Zeka oyunlan

Milli ve manevi degerleri koruma ve yasatmaya
yonelik calismalar

Toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik caligmalar.
e Tarihi ve dogal ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik calismalar

Sosyal faaliyetler

12




Sportif faaliyetler

Okul Sporlan

Lisans Islemleri

Takim calismalar

Spor arac -gerecleri temin etmek.

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal Etkinlikler

Siir dinletisi

Miizik

Gezi-gozlem inceleme

Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ve geziler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel isleri (personel ozliik isleri)

Maas —ek ders —cesitli odemeler bordrolarn
Hizmet ici egitim

Okul Temelli Mesleki gelisim

Okul aile birligi faaliyetleri

Genel Kurul, Yonetim ve denetim kurulunun
olusumu

Birligin gelir ve giderleri

Kantin vb. yerlerin kiralanma usulii ve islemleri
Giderlerin dagitim

Gelirlerin harcanmasi

Tutulacak defter ve evraklar

Okul Miidiirliigii ile yonetmelige gore koordineli
calismak

Okul ¢gevre iligkileri

Sosyal Etkinlikler

Spor-sanatsal etkinliklerde faaliyetlerde
bulunma

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci saghg ve giivenligi
Egitim 6gretim
Spor-sanatsal etkinliklerde

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olcme degerlendirme formlarinin doldurulmasi.
Ogrenci davranis notlarinin doldurulmasi
Ders kazanim gozlem formlarinin doldurulmas:

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Simiflarin diizenlenmesi

Atolye ve isliklerin diizenlenmesi

Spor ve oyun alanlarinin diizenlenmesi
gelistirilmesi

Okul dis1 6grenme ortamlarina ( miizeler,
botanik bahceleri, bilim merkezleri, sanat
merkezleri, dogal tarihi ve kiiltiirel yerler, enerji
santralleri, ziyarete agik endiistriyel kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler, fabrikalar,
teknoparklar) gibi yerlere gezi diizenlenmesi.

Ders dis1 faaliyetler

Akail ve zeka oyunlari
Degerler egitimi

Satrang

Toplum hizmeti ¢aligmalar
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2.6. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin

sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansim artiracaktir.

Diger yandan, okulumuzun hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle

durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi1 6nem arz etmektedir.

Tablo-4: Paydas Analiz Tablosu

NIiHAT DULGEROGLU ILKOKULU PAYDAS
LISTESI
Onem
~
Ho ﬁ derecesi
PAYDASIN ADI | PAYDAS NEDEN PAYDAS d'-' = M S -
iRt ZEls |, |8 %3
g = = 5 | ¢ £
Bl 2| E4| @ &S
HEIEIHEE
IH| =5 | wO| O &
- Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden o) o) 0
wdll ngtlm Paydas gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Bakanhg1
s Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, 0o 0o 0 0o
WiVl Paydas hesap verilecek mercidir. v 1
. Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari o) 0 (o)
11 Milli Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve v v 1
Egitim Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
Miidiirligi iglerini yiirtitmek.
Dis ilkogretimler tedarikei konumundadir. ©
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v i
Yonetici ve ; . . (o)
el Ic Paydas | Hizmet veren personeldir. v v vV 1
Qzel Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde y o v o o 2
Ogretim Paydas tamamlayici unsurdur.(dershaneler vb.)
Kurumlari
. ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve o) o)
Ogrenciler Ic Paydas | dispaydaskabul edilebilecegi gibi ic v v v 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
) Okulun egitim 6gretim ortamlar: ve (o)
Okul aile birlikleri I¢ Paydas | imkanlarinin zenginlestirilmesiigin v v |V v 1
caligir
Memur ve Hizmetli | ic Paydas | Gorevli Personeldir. © v vV © 1
q Dis @ q 0
Belediye Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. v v v 2
A e aeyn | Dig Saghk taramalar1 yapar ve koruyucu o o 0 Y
Ll e RO Paydas saglk onlemleri alir v 2
Meslek odalar1 it Yaygin ve mesleki egitim hizmetleri 0 0 (o) 0 o 2
Paydas
. Dis " . o 0 o
Sendikalar Paydas Personel 6rgiitlenmesi yapar vV |V 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim o o o o
Valaflar Paydasg calismalarinda destek sunar v 2
Mubhtarlik Il?zllir s Halk ileiletigimi gergeklestirir € v |®° v 2
SR 1)1 $0nG o (o} (0} o
Tarim Il Midirligi LSk Yaygin egitime yonelik caligmalar yapar Y v 2
Sivil Dis e . e o 0 0 0
Savunma il Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. v 2
Miidiirligi
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Okulumuz icin paydas, Okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan

dogrudanveya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi,

grup veya kurumlardir.

Belirlenen paydaslar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak

sayida olabilir. Bu nedenle paydas goriislerinin ahinmasinda ve plana

yansitilmasinda etkinlik saglamak iizere belirlenen paydaslarin siralanmistir..

Paydaslarin sirasinda dikkate alinan hususlar; paydasin okulumuzun faaliyetlerini

etkileme giicii ile okulumuzun faaliyetlerindenetkilenme derecesi dikkate alinarak

yapilmistir.

Strateji planlama ekibi tarafindan yapilan paydas tespit calismasi sonucunda; ic

paydas olarak Yonetici, 0gretmen ve Ogrencilerimiz belirlenmis olup, izleyen

boliimde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri dis

paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Tablo-5: Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESIi

NiHAT DULGEROGLU iLKOKULU

Kurum ici-

Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

I
Paydas

Dis
Paydasg

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

v

Ogretmen

<

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

c|lolo|o|cCc|o

OOOOO

Memur ve Hizmetliler

\4
0
o
0

\4

Resmi ve Ozel Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ol f<wf<l<] <=

(=} l=} Nol el o]

(0]

OO<<<OO

0
o
o
(0]
v
0
o

o| o

Bakanlik Merkez Tegkilat1

Usak Valiligi

Usak Belediye Bagkanlig:

11 Emniyet Miidiirliigii

(o} lo} Nl e

(=} lel No) N

Universiteler

o

Egitim Sendikalar1

Semt Polikilinligi

OOO

Tarim 11 Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

11 Saghk Miidiirliigii

o| o

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin Igleticileri

Servis isleticileri

(=X =} N} i) N} N} N} Nol Nl Nl Nl Nl Nel

SYANENANENENENENENENENENENEE S

[} ol N} el Nl Nl Nel Hol ol ol No) Nl No)

[} ol N} el Nl Nol Nel Hol ol ol No) ol No)

(=} lo} N} Nl Nl Nl e} )

olo|lo|o|olo|le]|o]|o]|o]o o o|lo|o]oe
| < <

<< |=|<lo|<lo|<lo|<«]°]®

v : Tamam O: Bir kismu
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Uriin/Hizmet Tablosu, yararlamicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanmicilar1 ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek icin olusturulmus tablo asagida verilmistir.

Tablo-6: Uriin Hizmet Tablosu

PAYDAS / I g = = |8l gelz |2 o
HIZMET FE|2 . EeEladas|=ElE [E2(T 2245 |E1E Hzdloslze
S EE] o e o JOEEE S 2[G RIS E|HE|S LGS IS 5S4, I 2|5 2|8 8
Milli Egitim Bakanhg| Vv | V v v v| v|Oo| o] o o |ofo v | VI Vv
Usak Valiligi v 0 0 o|lo|lo]o]foO o |[ololol v | Vv
Usak I1 Milli V| V| O v v v|io|lo| v| Vv |[V]|O V| V| V
Egitim
Midiirligi
Okullar /Kurumlar () v 0] (0) 0] O | O vV v |0l O |O v vV Vv
Ozel o| Vv v (0] vio| 0| V v |0lO0|0|] O |O|O
Ogretim
Kurumlari
Yoneticilerimiz V| Vv v v V| V|V Vi V| VvV IVIV IV V| V| V
Ogretmenler V| Vv v (0] V| VIV IO V| VIVIVIV|] V|O| V
Ogrenciler o v| O (0] V| V(O |0 | V| VvV I|V|V |V oo
Okul aile birlikleri 0| o 0] 0 oOo|lo0|O0Of|oO]|O O |o|lofo| O V| O
Memur ve Hizmetli V| O (0] [0) 0 O|lO0O|]O|oO O |0o|JoOo|Oof O V| O
Belediye (0] (0] @) (0] (0] (@) (@) (@) Vv v |0 O |O (0] V| O
Meslek odalar1 () vV 0 0 OlOoOlOoO|lO]| O O |0O|v |O| O o o
Egitim Sendikalar1 V| O 0 0 ololololo o |ojoJo|l v/ o]l o
Vakiflar (0] (0] (0] (0] (0] (@) (@) (@) (@) (0] O O (O (0] V| O
Mubhtarhklar oo o) ) o) O|O0|O0]|O O |0o|loO 0| O V| O
Tarim Il Midiirligi | O | O (0] (0] O |lO0|0O0f|O]|O O |v|O|O0o| O 6}
Sivil Savunma OO (0) 0) olojloloflo| o [V|O|O|] O VANG)
IIMidirligi
Tiirk Telekom OO0 (0] (0] O|O0|O0O|[O]|O O |0l0 (0| O ANe)
IIMidirligi
Medya (6] vV (0] (@) (0] (@) (@) (@) (@) (0] O| O |O vV V| O
vV : Tamam O : Bir kisnu
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Paydaslarin degerlendirmesi i¢in paydas 6nem /etki matrisi olusturulmus olup,
giiclii isebirlikte calisilmasi, zayif ve 6nemli ise taleplerin 6nemsenmesi, gozetilmesi ve
calismalarimiza dahil edilmesi, giicli ve oOnemsiz ise faaliyetlerimiz ile ilgili
bilgilendirilmesi, eger zayif ve Onemsiz ise kurum faaliyetlerinin izlenmesi

planlanmistir.

Tablo-7: Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKIi
MATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI - -
Onemli Onemsiz Giicli Zayif

Milli Egitim Bakanhg \% 0 Birlikte Calis
Valilik 0 Birlikte Calis
il Milli Egitim Miidiirliikleri v 0 Birlikte Calig
Okullar 0 v izle
Yoneticiler \% 0 Caligmalara dahil et
Ogretmenler V (0] Caligmalara dahil et
Ogrenciler . (0] Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari o v izle
Okul aile birlikleri v o Calismalara dahil et
R I e V (0] Caligmalara dahil et
Belediye Y Y4 Bilgilendir
il Saghik Miidiirliigi 0 v izle
Meslek odalar1 Y Y4 Bilgilendir
Sendikalar Y v izle
Vakaflar O vV izle
Mubhtarliklar O vV izle
Tarim Il Miidiirliigii 0 v izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii 0 v izle
Tiirk Telekom Il Miidiirliigii 0 v izle
Medya 0 v izle
V : Tamam O : Bir kismu
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Ogretmen Anket Sonuglar

Ogretmen Anket Sonuclari

Kararsizim m Katiliyorum W Katilmiyorum

H Kesinlikle Katiiyorum ® Kismen Katiliyorum

Grafik -1: Ogretmen Anketleri

Tablo-8: Ogretmen Anket Sonuclar

s . £ =
OGRETMENLER ICIN @ 5 E § @ g g
X5 8| ¥ | X= 2
KONU BASLIKLARI T2 2| E |8 E
NO 25l E| 5185 §
Y Y| @ | M| XM o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21 | 12| 3 1 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 11| 2 2 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20 13 | 3 1 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 2 11| 2 2 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2 | 9| 3 1 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 2 | 11| 2 2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 32 | 3 1
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 2 | 11| 2 2 1
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢gin gerekli egitime sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 2 | 11| 2 2 1
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 32 | 3| 1 1 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 20 | 13| 2 2 1
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 2 | 11| 2 2 1
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 32 1 1 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 28 2 1 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 30 2 2 1
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Ogrenci Anket Sonuclar

Ogrenci Anket Sonuglari

.‘7

= Katilmiyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilmiyorum

Grafik -2: Ogrenci Anketleri

Tablo-9: Ogrenci Anket Sonugclar

. g
- :
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN % g
2 £ . 2 =
NO : |5 |§ 2 s
KONU BASLIKLARI = B g = g
01- Okulumu seviyorum. 321 386 12 13 14
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 324 387 10 12 13
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 311 389 21 11 24
04- Ogretmenim adildir. 289 401 29 16 21
321 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 332 363 27 19 15
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 394 307 32 11 12
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 396 314 22 11 13
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 284 403 32 15 22
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 322 369 42 13 11
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 320 391 12 10 13
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 384 313 42 8 9
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 249 398 86 14 9
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Tablo-10: Veli Anket Sonuclar

Veli Anket Sonuglari

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katiimiyorum = Kismen Katiliyorum

Grafik -3: Veli Anketleri

Tablo 10: Ogrenci Anket Sonugclar

. .. g
VELILER iCIN el £ g E 5
L 5| B SNECEE o
X =| = N | X 5| =
- & (= = = & =
T2 2| =|c gl £
KONU BASLIKLARI zEl E| E |G El =
GGG S|l o= =
NO VA - - A -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 39 |8 |30 2 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 33|75 | 25| 4 21
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 34|88 | 23| 6 7
04- 9ku|, 6gren01ler1n ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik sal75 | 21| 3 3
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 33194 (28| 1 5
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimect olabilir. 52 1 89 |14 | 1 3
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 50 | 80 |21 | 2 3
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 42 | 85 | 23| 2 5
09- | Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
33|83 | 33| 2 6
anlamama yardimci oluyor.
10- O_ku_l, ¢ocugumun  9grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 2179 |18 6 11
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile karsilastiginda yeterli
v. A 39|74 | 29| 6 3
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 74 | 63 | 15 | 4 11
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 38|69 [ 39| 2 9
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 26 | 75 | 33 | 3 18
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 46 | 76 | 20 | 3 14
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 42 | 72 | 25| 3 11
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 37|18 [ 17| 1 | 14
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 34179 (31| 1 12
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 95 | 60 | 3 2 1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 109 | 48 0 0 0
21- | Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim. 121136 | 0 | O 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 109 | 42 2 1 2
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ANKET SONUCLARININ YORUMLANMASI

Ogrenci anketlerinde; 6grencilerimiz kurumsal hizmetlere ulasmada, 6gretmen-idareci
iletisimde, rehberlik hizmetlerinde, okulun gtivenlik hizmetlerinde, kararlara katihmda,
ogrenci is ve islemlerinde, 6grenme ve 6gretme is ve islemlerinde, sinif ortami, ders arag-
gereclerinde, okulun fiziki durumunda, sosyal kiiltiirel etkinliklerinde sorun bulunmadigini

belirtmislerdir.

Ogretmenlerimiz, siif ortam, kariyer gelistirmede, iletisimde, yetkilendirmede, kararlara
katilimda, okul yonetiminin ¢alismalarinda, okulumuzun vizyon-misyon ve degerlerine iliskin
algilamada, okulun sahip oldugu arag gereclerde, okulun fiziki ortaminda, calisanlara okul

tarafinda saglanmasi gereken hizmetlerde sorun bulunmadigini belirtmislerdir.

Velilerimiz, okul ortaminda, idare-6gretmenle iletisimde, hosgoriide, egitim durumunda,
cocuklarinin akademik gelisimlerinde, 6gretim metotlarmin kullanilmasinda, giivenlikte,
ogrencileri hakkinda bilgilendirmede, sosyal ve kiiltiirel calismalarda sorun bulunmadig:

belirtilmistir.
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2.7, Okul/Kurum f¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapus

Ogretmenler
Kurulu

Okul Aile

Birligi

Mudur
Yardimcilari

Yardimci
Hizmetler

I(omisyonlar

Biiro I)f";retmenler
Hizmetleri

Sinif
dgretmenleri

_Rehber
Kullpleri Ogretmen
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Bu bolimde okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel
performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayan personele
iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilarak. Kurumun
sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, calisan toplam personel sayisi, ihtiya¢ duyulan
branglar ve ihtiya¢ sayisi, Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi, personelin nasil
atandig), Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler, Okula son en az iki yilda gelen
giden personel sayisi, ortalama okulda calisma yili, ortalama hizmet ici egitim saati, calisana
verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenmistir. Okulumuzda calisan

yoOnetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirtilmistir.

Tablo 11. Norm Kadro Durumu

Personel Norm Mevcut| Thtiya¢ Norm Atama
Fazlasi Bicimi

Okul Miidiirii 1 1 0 0 Kadrolu
Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 Kadrolu
Sinif Ogretmeni 24 25 0 1 Kadrolu
Rehber Ogretmen 2 2 0 0 Kadrolu
2 2 0 0 Kadrolu

ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0 Kadrolu
Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 0 0 Kadrolu
Memur 1 1 0 0 Kadrolu
Hizmetli 1 1 0 0 Kadrolu
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

OKUL MUDURUNUN GOREVLERI

MADDE:39-Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim,
lyonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tastmal egitim, giavenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miudiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev tantminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

IAYRICA:

1-Okuldaki egitim ve 6gretim islerinin programlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

2-Okuldaki personelin gorev boliimiiniin yapilmasini ve
uygulanmasini saglamak.

3-Okuldaki nébet gorevlerinin programlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

4-Personelin ozliik ve sicil dosyalarinin tutulmasi,
5-Ogretmenler Kurulu toplantilarini yénetmek, kurula baskanlik
letmek,

6-S1nif ve sube 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasina
saglamak 7-Ziamre 6gretmenleri toplantilarinin
lyapilmasin saglamak.

8-Personelin izin ve rapor defterini tutmak.

9-Personelin izin ve sicil defterini tutmak,

10-Personelin devam-devamsizlik defterinin tutulmas,
11-Ogretim y1l1 calisma programinin diizenlenmesi.
12-Mesleki calismalarinin programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin takibini yapmak.

13-Okulun brifing dosyasinin hazirlanip, saklanmasinin
saglanmasi.

14-Ogretmenlerin ders denetim islerinin yapilmasi,
15-Odiillendirilmeye layik goriilen personeli tespit edip, teklif
letmek.

16-Okuldaki personel arasinda sagliklx ve huzurlu bir ortamin
olusmasin saglamak,

17-Okulun diger kurumlar ve gevre ile iyi bir iliskisinin olusmasini
saglamak,

18-Okuldaki egitim ve ogretim is ve islemlerinin diizenli
lytiriitiilmesini takip etmek.

Olusabilecek aksakliklarin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak.
19-Okul Aile Birligi is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
20-Okul Aile Birliginin defter ve dosyalarini tutmak.

Miidiir Yardimeisi

USAK MERKEZ NIHAT DULGEROGLU ILKOKULU 2023-2024
EGITIM-OGRETIM YILI MUDUR YARDIMCISI YILMAZ
GUNES’IN GOREVLERI

MADDE:41-Miidiir Yarcdimcilary, okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yonetim, 6grenci, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, giivenlik, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler, gibi isleriyle ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
erilen gorevleri yaparlar. Bu gorevlerin yapilmasinda ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinde Okul Miidiiriine karsi
sorumludurlar. Okul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda Miidiire
ekalet eder.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
lyapar.

IAYRICA:

1- 1. ve 2. Stmiflarin devam takibi, devamsiz 6grencilerin isimlerini
alip yazi cikarmak.

2- Ogrencilerinin dosya islemleri, gec kagatlar, izin vb. isleri
lyapmak.

3- Zemin ve birinci katin egitim-6gretim temizlik ve nobet
gorevlerinin takibini yapmak.

4- 1. ve 2. siniflarin 6grencilerinin raporlarini dosyalamak.

5-1. ve 2. stniflarin diizeni, bakima ve isleyisini saglamak.
6-Bahgenin egitim ve 6gretime uygun halde olmasini saglamak.
7- Ogretmenlerin terfi, maas, iicret onay1 ve Ek ders islemlerinin

[Takibini Saglamak
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8- Okulda Acilacak olan kurs, ¢ocuk kuliibii vb. faaliyetlerin
saglikly bir sekilde yiiritiilmesini saglamak

9-Miidiir Yardimcist Siileyman DURAN’1n izinli ya da raporlu
oldugu donemlerde un gorevlerini yiiriitmek

10-Nobetei idareci oldugu giinlerde egitim- 6gretimin saglikl
ytiriitiilmesinin takibini yapmak

11- Stratejik Planla ilgili is ve islemleri yapmak

12- Kuliip ¢alismalarinin takibini yapmak.

13- Muayene Kabul Komisyonuna Baskanlik etmek

14-Kendi alanu ile ilgili giinliik yazilar1 takip edip gecikmeye
meydan verilmeden cevaplandiriimasini saglamak

15-Okul Kantinin saglikl isleyip islemediginin takibini yapmak
kantin ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak

16- Tefbis islemlerinde Okul Miidiiriine yardimer olmak

17- Okulum Temiz is ve islemlerinin takibini yapmak

18- Okulda Acilacak olan kurs, cocuk kuliibii v.b faaliyetlerin
saglikly bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

19-Okulun resmi e mail takibini yapmak

20- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimeisi

USAK MERKEZ NIHAT DULGEROGLU ILKOKULU 2023-2024
EGITIM-OGRETIM YILI MUDUR YARDIMCISI SULEYMAN
DURAN’IN GOREVLERI
MADDE:41-Mudiir Yardimcilary, okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yonetim, 6grenci, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, giivenlik, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler, gibi isleriyle ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yaparlar. Bu gorevlerin yapilmasinda ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinde Okul Miidiiriine karsi
sorumludurlar. Okul Miuidiiriiniin olmadigr zamanlarda Miidiire
ekalet eder.
Miidiir yardimcilari, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de
lyapar.

IAYRICA:

1- 3. ve 4. Simif 6grencilerinin devam takibi, devamsiz 6grencilerin
tespit edilip yazi ¢ikarmak.

2- Ogrencilerinin dosya islemleri, ge¢ kagitlaru, izin vb. isleri
yapmak.

3-Ikinci ve ti¢iincii katin egitim-ogretim, temizlik ve nobet
gorevlerinin takibini yapmak.

4- Miidiir Yardimcis: Yilmaz GUNES’in izinli ya da raporlu
oldugu donemlerde onun gorevlerini yiiriitmek

5-Ogrenci kayit ve nakil islemlerini takip etmek.

6- Ogretmeni gelmeyen siniflarla yakindan ilgilenmek.

7-Okulun sinif ve birimlerin diizeni, bakima ve isleyisini saglamak.
8-Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin ytiriitiilmesini
saglamak.

9-Okul binasinin ve bahgenin egitim ve 6gretime uygun halde
olmasini saglamak.

10- Demirbas ve Tasinir Kayat Islemlerinin Takibi ile ilgili gerekli
islemleri yapmak.

11- Tefbis Islemlerinde Okul Miidiiriine yardime olmak.

12-Veli toplantilarinin takibini yapmak.

13-Kuliip calismalarinin takibini yapmak.

14-Bayram programlarinin takibini yapmak.

15-Ogretmen nobet gérevlendirmelerinin hazirlanmasa.

16- Satin Alma Komisyonuna baskanlik etmek

17- Sivil Savunma dosyasini tutulmasu, is ve islemlerin takibini
lyapmak

18-Okulda Acilacak olan kurs, ¢ocuk kuliibii vb. faaliyetlerin
saglikly bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

19- is Saghg ve Giivenligi dosyasinin tutulmasu, is ve islemlerinin
takibinin yapilmasi

20- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

1-Kendilerine verilen dersleri okutarak, bunlara arastirma,
uygulama ve deneyleri yapmak ve yaptirmak.

2-Ogrencilerini yetistirmek, okuldaki egitim ve 6gretimi daha etkili
tutmak, okul ve ¢evre arasindaki verimli iligkileri kurmak i¢in her
firsattan yararlanmak, davranislari ile 6grencilere ve ¢cevreye
ornek olmak.

3-Derslerine hazirlikly girmek, derslerin islenmesinde 6grencilerin;

lyaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak ogrenmelerini
saglamak gibi her tiirlii imkanlardan yararlaniimasini saglamak,
egitim ve 6gretimde 6grencilerin kisisel ¢cabalar: yaninda grup
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icinde uyumlu bir sekilde cahsma aliskanhgy kazanmalarina 6nem
lvermek, ogrencilerin yerine gore okul ve gevredeki
atolye,fabrika,is yeri,ticari-ekonomi, ve mali kurumlar ile
isletmelerden ,eski eserler kitapliklar,miizeler ve laboratuarlardan
bir plan ve program i¢inde yararlanmalarini saglamak,bunu
aliskanlik haline getirmelerine 6zen gostermek.

4-lk ve orta dereceli okullar egitici calismalar yonergesine gore
lyapacaklar: sosyal etkinliklerden egitimin amag ve ilkelerinin
gelistirilmesine 6zen gostermek.

5-Ogrencilerine orta dgretim okullarinda yaptirilacak yazil
lvazifeler yonetmelik ve emirlerine gore kendilerine verilen sinav
komisyon tiyeligi, gozciiliigii vb. sinavlarla ilgili gorevleri
lyapmak,baska okullarda gorevlendirildikleri sinavlara katiimak.
6-Y1llk planlara bagl olarak verdikleri ders konulari ile yapilan
deney, 6dev, uygulama, sozlii ve yazih yoklama vb. ¢alismalari,
her dersin sonunda ilgili deftere acike¢a yazarak imza etmek.
7-Inceleme gezilerinde:

a-Onceden bir plan hazirlamak.

b-lgililere zamaninda haber vermek.

c-Konu tizerinde 6grencilere hazirhk yaptirmak.

d-Inceleme sonunda konunun égrenciler tarafindan tartisilp,
degerlendirilmesinin saglanmasi.

le-Sonucu bir raporla okul idaresine bildirmek.

8-Her derste 6grenci yoklamasini yaparak ilgili fislere islemek.
9-Her tiirlia egitim-6gretim ve iiretim ¢alismalarinda,
uygulamalarda 6grencilerin etkinliklerini devamlx ve yakindan
izlemek, bu konularda gerekli rehberligi yapmak.

10-Okul idaresinin diizenleyecegi nobet ¢izelgesine gore nobet
tutmak.

11-Kendilerine verilen egitim, 6gretim, yonetim ve tiretim gorevini
lyapmak,

12-Ogretmenler Kurulu, ziimre ve sinif 6gretmenleri
toplantilarina katilmak.

13-Okulun yonetim islerine yardimci olmak,
14-Gorevlendirildigi komisyon, egitici kuliip ve rehberlik
calismalarint yapmak, milli bayramlara katilimak.
15-Kendilerine verilen arac¢-gerec¢ ve makinelerin korunmasi,
bakimi, onarimi ve uygun bir sekilde kullaniimasini saglamak ve
bu konuda 6grencilere rehber olmak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Madde:77-Yonetim isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir
lyardimcilary tarafindan kendilerine verilen isleri yaparlar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazilanlarin asil veya
lorneklerini dosyalar ve saklar. Memurlar, teslim edilen veya
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludur. Memur ve hizmetlilerin 6zliak dosyalarin tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler.
IArsiv islerini diizenler. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.
Madde:78-Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve hizmetlilerine ait;
aylhik, ticret, sosyal yardim,
Yolluk, aglik giderleri, 6zliik haklarinin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglar. Bunlarla ilgili belgeleri dosyalarinda
saklar. Okulla ilgili mali isleri izler, is ve islemleri yapar. Bunlarla
ilgili yaz1, belge, defter ve dosyalarin diizenlenmesini saglar. Hesap
isleri memuru bulunmayan okullarda, bu hizmetler okul
miidiirliigiince gorevlendirilecek memurlar yapar.
Madde:80-Okulun biitiin demirbaslarindan sorumlu olan ayniyat
e depo memuru, demirbas
Esya ve tiiketim malzemelerinin her tiirlii isleminin, ”Ayniyat
Talimatnamesi ’ne uygun olarak
Yiiritiillmesini saglar. Ayniyat memuru, ayniyat ve demirbas
sayim komisyonu tiyesidir.
Miidiiriin verecegi diger hizmete yonelik gorevleri de yapar.

IAYRICA:

1-Okul Personelinin rapor ve izinlerini ytiriitmek.

2-Milli Egitim Miidiirliigii Evrak servisinden okulun evraklarin
getirmek.

3-Okuldan cikan evraklaru ilgili yerlere teslim etmek.

4-Zimmet defterini tutmak ve giinliik degisiklikleri islemek.
5-Posta zimmet defterini tutmak ve degisiklikleri islemek.
6-Desimal dosyalar1 tutmak, y1lsonunda arsivlenmesini yapmak.
7-Ayrica miudiiriin veya miidiir yardimcilarinin verecegi diger
isleri yapmak.
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Yardimer Hizmetler Personeli

Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarda
temizlik diizeninin saglik sartlarina uygun olarak saglanmasi
lyapilacak hizmetlerin egitim-6gretim kurumlarinda
Dershane, atolye, kantin, yemekhane, salon, okul bahgesi,
simflar, idare odalan ve diger boliimlerdeki arag-gerec, diger
malzemeler temiz bakimh ve kullamma hazir bulunmahdr.

Istenilen temizlik ve diizenin saglanmast bu islerle ilgili
sorumlularin siki ve siirekli takip ve kontrolii ile miimkiin
olacagindan temizlik planlarinda; giinliik isler, haftalik isler,
aylik isler ve uygulamali olarak 03.08.1992 tarih ve 2092 Say1h
Tebligler Dergisi’nde yayinlandigr sekilde asagiya cikariimistur.

Ayrica Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlary
Y 6netmeligi’nin 103.maddesine gore, Yardimci Hizmetler Sinifi
personeli okul yonetiminde yapilacak planlama ve is boliimiine
gore; her tiirli yazi ve dosyay: dagitmak, toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatma ve 1sitma yerlerinde calismak, nobet
tutmak, okula getirilen ve okuldan cikarilan her tiirlii arag-gerec
lve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ytikiimliidiirler

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karst sorumludurlar.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 8 Yil itibartyla

Kisi Sayisi %
141l 2 % 50
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 % 25
10.....Uzeri 1 % 25

Tablo 14. Okulda Olusan Y6netici Sirktlasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 2
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Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ve Egitim Durumlar (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sureleri
1-3 Yil Simif 6gretmeni 0 0 0 0
4-6 Y1 Sif 6gretmeni 1 0 5yl 1
7-10 Yil Siif 6gretmeni 1 0 7-10 yil 2
11-15 Yil Sif 6gretmeni 3 2 11-15 yil 7
16-20 Simif 6gretmeni 1 1 16-20 yil 3
20 ve lizeri Sinif 6gretmeni 5 11 20 ve lizeri 12
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sureleri
7-10 Yil PDR 1 0 10 vl 1
20 ve lizeri PDR 1 0 32yl 1
7-10 Yil Ozel Egitim 0 1 8 yil 1
16-20 Yil Ozel Egitim 1 0 16 yil 1
16-20 Din Kiiltiirii ve
IAhlak Bil 1 0 16 yil 1
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sureleri
20 ve lizeri ingilizce 1 0 26 1
20 ve tizeri ingilizce 1 0 23 1
Kadmn Erkek Toplam
Egitim Durumu
Yiiksek Okul 2 1 3
Lisans 15 10 25
Yiiksek Lisans 0 4 4
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 On Lisans 24 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 8 1
3 Hizmetli (IS-KUR) 0 1 On Lisans 1 1
4 Hizmetli (IS-KUR) 0 1 Lise 1 1
5 Hizmetli (IS-KUR) 0 2 TIkogretim 1 2
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Bu boéliimde Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi,
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arac gereclerin sayis1 ve ihtiyac
durumu, fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumu, hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii belirtilmistir.

Tablo 19. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 12 25 25 1
Bilgisayar 7 8 9 1
Projeksiyon 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 1
Hoparlor 1 1 1 0
Mikrofon 1 1 1 1
Telefon 3 3 3 0
IADSL 1 1 1 0
Lazer Yazici 20 20 21 0
Kamera 9 43 43 0
Jenerator 0 1 1 0
Tablo 20. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 2 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi . 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 2 0

Derslik X X 24 0

Akl ve Zeka Oyunlar1 Atélyesi Var 1 0
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Arsiv 1
Depo 1
Destek Egitim Odas1 2
Miidiir Odas1 1
Miidiir Yardimecisi Odasi 2
Rehberlik Servisi 2
Memur- idari isler Odas: 1
Ogretmenler Odas1 1
Kantin 1
Mescit 2
WC 40
Lavabo 20
Giivenlik Odas1 1
Su deposu 1
Hizmetli Odas1 1
Siginak 1
Elektrik Odas1 1
Dogalgaz 1
Havalandirma Odas1 1
Danigsma 1
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Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce
islemlerinin Okula Aile Birligi ve okul idaresi tarafindan yiiriitiilmektedir. Enflasyon
oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini

olarak belirlenmistir.

Tablo 21. Mali Kaynak Durumu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 192375 240470 300585 375730 469662
Okul Aile Birligi 166.276,33  [207.845 259.806 324.757 405.946
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 78.750 08.437 123.100 153.875 192.343
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 15.000 18.750 23.437 29.296 36.620
TOPLAM

452401,3 565502 706928 883658 1104571

Okulumuzun biitcesinde giderler asagidaki baghklar altinda toplanmugtir.

Tablo 22. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik,
Giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Temizlik 13475 7.846 3.378
Kiigiik Onarim 5000 24.476 91.524
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 8.299
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1538 35.047 8.279
Telefon-iletisim 19.510 | 144.044,7 |5 268.040,3 |5
Sosyal Faaliyetler 1365 B 2.150 e 35.000
Kirtasiye 3000 7.154 5.536
Genel -Personel 2000 19.570 116.024,3

Tablo 24. Ogrenci durumu
SINIFI | Kiz Erkek Toplam | SINIFI | Kiz Erkek Toplam
1/A 20 20 40 3/A 17 20 37
1/B 18 25 43 3/B 17 23 40
1/C 14 13 27 3/C 15 33 48
1/D 18 15 33 3/D 12 20 32
1/E 18 18 36 3/E 15 26 41
1/F 29 18 47 3/F 22 20 42
2/A 22 21 43 4/A 16 15 31
2/B 13 19 32 4/B 17 12 29
2/C 12 17 29 4/C 10 11 21
2/D 20 19 39 4/D 15 14 29
2/E 22 16 40 4/E 16 15 31
2/F 17 8 25 4/F 17 12 29
Ozel 4 4
Egitim

GENEL TOPLAM 852

Tablo 25. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 0grenci sayisi)

YILLAR GENEL MEVCUT| ORTALAMA MEVCUDU EN | MEVCUDUEN | KAYNASTIRMA
SINIF MEVCUDU| FAZLA OLAN | AZ OLAN SINIF | OGRENCI SAYISI
SINIF
2021 715 30 36 18 28
2022 776 32 42 19 32
2023 801 32 48 25 38
2024 852 34 47 25 48
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Tablo 26. Ogrenci kurslari

YILLAR IYEP IYEP =~ [COCUKKULUBU| SATRANC GOREV ALAN
TURKCE MATEMATIK OGRETMEN
SAYISI
2021 0 0 61 2 12
2022 0 0 227 2 21
2023 0 0 261 1 22
2024 1 1 255 1 25
Tablo 27. Okulun akademik basarisi
YILLAR SINIFI ORANTI % SINIFI TEKRARI ORANI % TOPLAM
DOGRUDAN OGRENCI SAYISI
GECEN
2021 708 % 99,001 7 % 0,009 715
2022 770 % 99,226 6 % 0,774 776
2023 797 % 99,996 4 % 0,004 801
2024
Tablo 28.0kulda yapilan sosyal faaliyetler
YILLAR SOSYAL BELIRLIGUN | ANMA GUNU KATILIM KATILIM ORANI
FAALIYETLER VE HAFTALAR
MILLI
BAYRAMLAR
2021 1-Resim 1-Cumhuriyet  [1-10 Kasim 715 %100
3-Zeka oyunlan Bayrami IAtatiirk’ii Anma
4-Fen Matematik- 2-23 Nisan Giinu
Miihendislik ve Ulusal 2-15 Temmuz
[Tasarim Egemenlik ve  [Anma Giint
5-Zeka Oyunlari Cocuk Bayram
3-Diger Belirli
Giin Ve Haftalar
2022 1-Siir dinletisi 1-Cumhuriyet  [1-10 Kasim 776 %100
2-Uflemeli Calgilar  [Bayramu Atatiirk’i Anma
3-Zeka oyunlan 2-23 Nisan Giini
4- Resim Ulusal 2-15 Temmuz
5-Milli ve manevi Egemenlik ve  |[Anma Giini
degerleri koruma ve [Cocuk Bayrami [3-Memet Akif
yasatmaya yonelik  [3-Diger Belirli  [Ersoy’u Anma

calismalar
6-Toplumsal bilinci
gelistirmeye yonelik
calismalar.

7-Tarihi ve dogal

Giin Ve Haftalar

Giini
4-Canakkale
Sehitlerini Anma
Giini
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cevrenin korunmasi ve
gelistirilmesine
onelik calismalar.
2023 1-Deneme-Fikra- 1-Cumhuriyet  [1-10 Kasim 852 %100
Makale Bayrami IAtatiirk’ii Anma
2-Resim 2-23 Nisan Giini
3-Zeka oyunlari Ulusal 2-6 Subat Deprem
4-Fen Matematik- Egemenlik ve  JAnma Giinii
Miihendislik ve Cocuk Bayrami [3-15 Temmuz
Tasarim 3-Diger Belirli  JAnma Giinii
5-Zeka Oyunlari Giin Ve Haftalar
2024 1-6 Subat Deprem 850 %100
Anma Glini
Tablo 29. Okulda yapilan kiiltiirel Etkinlikler
YILLAR GEZI SERGI KATILIM KATILIM
ORANI
2021 1-Doga Gezileri 1-Geleneksel Tiirk 412 %57
2-Sanatsal Etkinlikler Sanatlar: katithm
(Jimnastik)
3-Toplum Hizmeti
Calismalan
2022 1-Doga Gezileri 1-Geleneksel Tiirk 462 %59
2-Sanatsal Etkinlikler Sanatlar: katihm
(Jimnastik)
3-Toplum Hizmeti
Calismalar
2023 1-Doga Gezileri 1-El sanatlar1 katihm 508 %60
2-Sanatsal Etkinlikler
(Tiyatro)
3-Toplum Hizmeti
Calismalar
2024
Tablo 30. (")grenci devam durumu
YILLAR Devamsizlik [Devamsizliktan Kalan Stirekli Devami Saglanan
Ortalamasi Ogrenci Sayisi Devamsizlik Ogrenci Sayisi
Yapan O0grenci
Sayisi
2021 0.023 7 17 10
2022 0,015 6 12 6
2023 0,008 4 7 3
2024 0,008 8 4
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Tablo 31. Sosyal kuliipler

KURULAN SOSYAL KULUPLER
AVRUPA BIRLIGI KULUBU(Cizelge Disi)
Bilingli TUketici Kultibl

Cevre Koruma Kuliibi

Cocuk Haklari Kuliibi

Degerler Kultibl

Gezi, Tanitma ve Turizm Kullbi

Halk Oyunlar Kuliibi

Hayvanlari Sevme ve Koruma Kullbu
Kizilay ve Kan Bagisi Kulubi

Kisisel Verileri Koruma Kullbl
Kutuphanecilik Kultibu

Meslek Tanitma Kullbu

Muizik Kulubi

Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibi
Satrang Kulubi

Sosyal Medya Kuliibii

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk
Esirgeme Kuliibi

Spor Kulubi

Tiyatro Kulubi

Trafik Guivenligi ve ilkyardim Kuliibii
Yesilay Kuliibl

Yesili Koruma Kullibl

NOT: Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler), Sosyal faaliyetle

tablosunda gosterilmistir.

OGRENCI SAYISI

39

31

29

29

43

67

47

29

31

40

25

27

30

30

42

40

43

36

29

38

48

19

36

OGRT
SAYISI

1

KULUP REHBER OGRETMENLERI
(101%)-UMIT GOKALP
(208*)-AYSUN SANAN
(483*)-ENDER ACAR

(325%)-USTUN YALABIK

(447*)-SEHER TATLIDIL,(527*)-
HAVVA ASLAN

(169%)-GULCIN SARACOGLU,(212%)-
FATMA UNALAN

(212%)-OMER SELCEN
(662*)-BURCU CELEBI
(404%)-CELALETTIN ACIKGOZ

(514*)-ESIN GULER

(149%)-SERPIL AKDENIZ,(594*)-
HASAN HUSEYIN YILDIRIM

(256*)-MERYEM GUR
(106*)-YELDA YILMAZ CETINKOGC
(155%)-MUSTAFA GOCER
(423%)-MURAT DOKUZ
(260%)-SERAP AKBAY
(403%)-YASAR OZTURK
(269%)-MEHMET CAKMAK
(271*)-HAKKI TARAKCIOGLU
(263%)-MUSTAFA MERCAN
(121*)-KURSAD AKIN

(313*)-SIBEL BURSALI



Tablo 32. Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢alismalar

YILLAR . ENGELLI ENGEL CESITLERI ALINAN ONLEMLER
OGRENCT SAYISI
2021 1 BEDENSEL 1-Asansor yaptirild.
ORTOPEDIK 2-Engelli rampasi yaptirildi.
3-Evde Egitim Ogretmen Gaorevlendirilmesi
apild.
2022 2 BEDENSEL 1-Asansor yaptirilda.
ORTOPEDIK 2-Engelli rampasi yaptirildi.
3-Evde Egitim Ogretmen Gorevlendirilmesi
ap1ldi.
2023 2 BEDENSEL 1-Asansor yaptirildi.
ORTOPEDIK 2-Engelli rampas yaptirildi.
3-Evde Egitim Ogretmen Gorevlendirilmesi
apildi.
2024 2 BEDENSEL 1-Asansor yaptirildi.
ORTOPEDIK 2-Engelli rampast yaptirildi.
3-Evde Egitim Ogretmen Gorevlendirilmesi
apildi.

Tablo 33. Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyetve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

YILLAR MEB BELEDIYE AB TUBITAK MEM
2021 0 1 0 0 4
2022 0 1 0 1 8
2023 0 1 1 0 2
2024 0 1 1 0 2

Tablo 34. Okulun ulasimi

YILLAR | TASIMA OZEL [ YARARLANAN | KENDIIMKANLARIILE [ TASIMA TOPLAM
SERVIS OGRENCI SAYISI | GELEN OGRENCI SAYISI | OZEL OGRENCI SAYISI

(OZEL ARAC- SERVIS

YURUYEREK) ORANI
2021 109 109 606 %15 715
2022 113 113 663 %15 776
2023 122 122 679 %15 801
2024 124 124 728 %14 852
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Tablo 35. Kantin, yemekhane

YILLAR Kantinin ihtiyacy |0Okula getirisi|Ogrencilerin| Faydalar:
isletilme karsilama disari
bicimi diizeyi gitmesini
onleme
durumu
2021 Ihale Usulii %100 2860 TL %100 Olumlu
(Ozel)
2022 ihalg Usulii %100 36356 TL %100 Olumlu
(Ozel)
2023 ihalg Usulii %100 59.936,64 TL %100 Olumlu
(Ozel)
2024 ihalg Usuli %100 78.300 TL %100 Olumlu
(Ozel)

Tablo 36. Isxznma durumu

YILLAR Okulun nasil| Yakit tiri Istnmanin tam [Kalorifer gorevlisinin
1s1t1ld1g1 saglanip egitimi, belgesi
saglanmadigl
2021 Kombi Kalorifer Isitnma Tam saglaniyor Egitim Belgesi Var
2022 Kombi Kalorifer Istnma Tam saglaniyor Egitim Belgesi Var
2023 Kombi Kalorifer Istnma Tam saglaniyor Egitim Belgesi Var
2024 Kombi Kalorifer Iscnma Tam saglaniyor Egitim Belgesi Var

Tablo 37. Sivil savunma c¢alismalari (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,

Elektrik tertibatinin kontrolii, baca-kombi kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1)

YILLAR Yangin Yangin |ikaz alarm |Elektrik tertibatinin| Sivil savunma
tertibati tiipii zili kontrolii- kombi-baca| tatbikat1
temizligi

2021 Her Katta Mevcut 9 3 Her Y1l Kontrolii Yapihyor |Her Yil 2 Kez
Bodrum-Zemin+3 lyapiliyor

2022 Her Katta Mevcut 14 5 Her Y1l Kontrolii Yapihyor |Her Yil 2 Kez
Bodrum-Zemin+3 lyapiliyor

2023 Her Katta Mevcut 14 5 Her Y1l Kontrolii Yapihyor |Her Yil 2 Kez
Bodrum-Zemin+3 lyapiliyor

2024 Her Katta Mevcut 14 5 Her Y1l Kontrolii Yapihyor |Her Yil 2 Kez
Bodrum-Zemin+3 lyapiliyor
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Tablo 38. Spor kulubi faaliyetleri

_ MEZUNLARIN
LISANSLI . SPORA
OGRENCI ANTRENOR KAZANILAN DEVAM
YILLAR  |BRANSLAR SAYISI SAYISI BASARILAR DURUMU
YUZME
1
CIMNASTIK
10
2021/2022 | MARATE !
TAEKWONDO -
KYORUGI 0
SATRANGC
53 0 1 Kata Ikincilik
YUZME
y
CIMNASTIK
12
2022/2023 | “ARATE !
TAEKWONDO -
KYORUGI 0
SATRANC
4 0 1 Kata Birincilik
YUZME
13
CIMNASTIK
8
2023/2024 KARATE 3
UEISBHORDIO) = 3 Birincilik
rORYE, 2 5 ikincilik
SATRANG 6 Uctinculiik __
3 0 1 Dordinculik Aktif Ogrenci
Tablo 39. Okul 6ncilik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: 6duller
YILLAR OKULUN ONCULUK | ORGANIZASYONLAR | ALDIGI ODULLER
ETTIGI IYl ISLER
2021 Kardes Okul Projesi | Kardes Okul Projesi
Eglence Ilkokulu Eglence Ilkokulu
Yemek
2022 Kardes Okul Projesi | Kardes Okul Projesi
Murath Ilkokulu Eglence Ikokulu
Yemek-Sinema
2023
2024
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Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri(diinyadaki ve Tiirkiye'deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Okulun ontimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi, tartisiimistir.

B-)Durum analizinde GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun icin de genis katilimin saglandig1 baslica ti¢ yonteme bagvurulmustur;

1)Odak Grup Calismalar: Biitiin okul paydaslarimi temsil edecek sekilde egitim calisanlari, veli,
ogrenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmistir.

2)Derinlemesine Goriismeler: Okulun misyonu ve vizyonu, bunlara ulagsmak i¢in s6z konusu
birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda toplantilar
yapilmigtir. Okul Yonetiminin goriiglerinin de yer alinarak tam giinliik bir tartisma sonunda,
Okulun misyonu, vizyonu, stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri
degerlendirme siirecine katilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 40. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul bulundugu gevrenin genel
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Iskapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okulun gelirini arttirict
¢ Okul cevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlar,
¢ Kullanilabilir biitce
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Sosyokaulturel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

* e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

®  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanmim kapasiteleri,

*  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

*  Teknoloji alanindaki gelismeler

*  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Giiriilti kirliligi.
Cevre Kirliligi
Iklim

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

41




2.9.1 Giiclii ve Zayi
Tablo41. GZFT Listesi

[ Yonler

2.9 2Firsatlar ve Tehditler

degisik  ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarinaj
odaklanmasini saglamasi,
-Bireylerin kendilerini ¢cok yonli
gelistirebilmeleri
ortamlar1 bulmasi,

icin  uygun|

-Kisisel gelisime Oonem|
verilmesi.

TEKNOLOJI -ARAC
GEREC

-Kurum icinde bilginin hizh
iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin
gelismesi,

-Kurum icinde teknolojinin
sagladigin  yeni  Ogrenme,

calismalar1 ve ¢ocuk oyunlari egzersiz
calismalari blinyesinde;
gerceklestirilmektedir

-Kurumda kamu yonetimi reform
cabalar1, toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi,

okulumuz

I¢ Cevre Dis Cevre
Guclu Yonler %@m{ Firsatlar Tehditler
onler

B . Kurumda kamu yonetimim degisim veFAyni
i o fltr, i, llieigde L
-Ogrencilerimiz arasindafazla olmasi y?ﬂz?ml’ stratejik planljrr]a ?Ibll.y “Mgrencilerini
kaynastirma egitimi alan okul yonetim ve egerien 1rmen olmasi
ogrenci toplamina oranla %1 anlayislarinin uygulanmast. e
civarindadir Derslik -Yapilandirict egitim anlayisini jlgogrencilerim
-Ogrencilerimiz  sosyal vepasina zorunlu egitim diizenlemelerine uygunfize olumsuz
kﬁgﬁlrel faaliye(’ilere Yatkllndlr dusun egitim ve Ogretim  ortamlarminmodel
-Okul cevresinde 6grencileri pgrenci -- 7

GG 12 ogrencl diizenlenmesi olusturmasi.

el e SAYISIMN |k yrumdaki projelerin tiim
etkileyebilecek mekanlarin  yogun p :
bulunmamasi Imas paydaslarla gergeklestirilmesi, o
OGRETMEN-PELRSONLI 1 -Yapilandirmali anlayisa uygun egitim-Giris
—(")Vretr‘nenle‘rimizﬂ V o ogretim ortamlarimin diizenlenmesi. [Cikislarda
tecgriibeli dirler -Yerel yonetimlerin egitiminjokul
| Ogretmenlerimiz genel ihtiyag:larl dogrultusunda siirece dahayolunda
kiiltiir ve bilgi anlaminda aktif katilmalar1 hususunda calismalarjyrafik
kendini gelistirmis, simif ve gefelk lesurll.r.riekte(.l;r. .. yogunlugun
ogrencilerine sahip ¢ikan O Elumuz ogrenctierinin sgsyal VEun olmasi.
bireylerden olusmaktadar. kiiltirel anlamda gelismesini
-Bilingli velilerin g¢ocuklarinin| saglamak amaciyla satrang egzersiz Tercih

edilen okul
oldugu icin
adres
tasimalarini
n ¢cok olmast
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etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

-Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik
egitimlerin stirekliliginin
saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi
-Teknolojideki hizli gelisim
sonucunda  bilgisayar ve
internet  kullamim  oram
artmaktadir.

-Teknolojinin  gelismesiyle
yeni ogrenme ve etkilesim
imkanlar1 artmaktadir.

MEVZUAT-YASAL

-“e-devlet” uygulamalariyla
birlikte e-okul, MEBBIS,
EBA, TEFBIS, e-evrak
sistemindeki e
uygulamalarinin
yayginlasmasi,

LKOLOJIK CLVRIE
-Okul  bahcemizin
agaclarla kapl olmasi
-Siniflarimizin pikniklerini
doga icerisinde yapmalari

cesitli

Ekoloji

-Okul bahcemizin cesitli agaclarla
kapl olmasi

-Cevrede dogal giizelliklerin
olmasi

VELI POTANSIYELI Sosyolojik
-Velilerimiz  genel olarak -Okulumuzun ilimizin S0SYO,
egitime diiskiin, mali ckonomik  yonde gelismis  bir
durumlan iyi, genel kiiltiir| bolgesinde oldugu igin diizenlenen
olarak kendilerini gelistirmis, sosyal etkinliklere katilimj|
cogunlugu tiniversite bulunmaktadir.
mezunudur. -Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisikl
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasin
saglamasi,
-Bireylerin  kendilerini ¢ok yonli
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi,
-Kisisel gelisime 6nem verilmesi.
BINA YERLESKLE, Miizik ve  [Teknolojik
Okulumuz konum olarak|Resim
Usak’'in tercih edilenjatolyelerini
bolgesindedir. n olmamasi
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DONANIM

-Teknolojik olarak alt yapimiz
saglamdir

-Siniflarimizda  arac-gereg
eksigi yoktur.

Kurum icinde bilginin hizh
liretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,
-Kurum  icinde  teknolojinin
sagladig1 yeni ogrenme, etkilesim
ve paylasim olanaklarinin artmasi,
-Bilgi agmmin  en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
siirekliliginin saglanmas1 sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi
-Teknolojideki ~ hizhh  gelisim|
sonucunda bilgisayar ve internet
kullanim orani artmaktadir.
-Teknolojinin gelismesiyle yeni
ogrenme ve etkilesim imkanlar
artmaktadir.

-Ogrenciler ve baz veliler
rahatlikla interneti
kullanabilmekte, cep
telefonlarinin tiim iletisim

ozelliklerinden
faydalanmaktadirlar

BUICE -OKUL  AILE Ekonomik

BIRLIGI -Personeldeki nitelik ve

-Okulumuzun gelir durumu
okulumuzun  gelistirilmesi

becerilerdeki artisin  kurumun|
kalitesindeki artis1 saglamasi,

anlaminda yeterlidir.
-Okulun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,Is kapasitesi,
-Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
) ‘ . - -Tasarruf saglama imkéanlari,
YONETIM- [LICTISIM - Mevzuat-Yasalar
Yoneticilerimiz tecriibeli, -“e-devlet” uygulamalariylal

giiler yiizlii, Ogretmen ve
ogrencisine sahip c¢ikan,
sosyal-kiiltiirel anlamdal
kendini gelistirmis kisilerden
olusmaktadir. -Personelimiz
arasinda, yonetim siirecleri
arasinda ve  veli-Ogrenci
iletisimi konusunda sikintisi

olmayan bir kurumuz.

birlikte e-okul, MEBBIS, EBA,
TEFBIS, e-evrak sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagmasi,
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Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz onlinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 42. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Tercih edilen okul oldugu i¢in
adres

Tasimalarinin ¢ok olmasi

Adres tagimalarinin 6niine

gecilmesi.

Okul i¢i Analiz

Derslik basina diisen 6grenci

sayisinin yogun olmasi

Adres tasima nedeniyle gelen
Ogrenci yogunlugunun

azaltilmasi.

Okul I¢i Analiz

Cocuk kuliibii kapsaminda
acilan etkinlik sayisinda

eksiklikler saptanmuistir.

Cocuk kuliibli kapsaminda
acilan etkinlik sayisinin
artirtlmasi ve taleplerin

karsilanmasi.

Paydas Analizi

Okula devam konusunda
(6zurlu-oziirsiiz) aksakliklar

tespit edilmistir.

Okula devam konusunda
Ailelerle igbirligi icinde

caligmalar yapilmasi.

Paydas Analizi

Giris Cikislarda okul yolunda

trafik yogunlugunun olmasi.

Tgili Kamu kurum ve kuruluslar
ile iletisime gegilmesi, trafik
yogunlugunu azaltic1 6nlemler

alinmasi.

45




Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ

)

Bagarili, sorumluluk sahibi, sorgulayan arastiran, degerlerine sahip ¢ikan Atatiirkcii mutlu
bireyler yetistirerek bir iist 6grenime hazirlamak.

6\

J
/
VizYONUMUZ
%
©

Her oOgrencinin okumak isteyebilecegi cagdas donanimli, mutlu ve temiz bir okul
olmak; En onemlisi “Tercih edilen bir okul olmak” istiyoruz.

)




Tutum, Dusunce ve Davraniglarimizin Bigimini Belirleyen
Ozelliklerimiz

DEGERLERIMIiZ

» Adalet, esitlik, 6zgurluk, hosgoru, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim
Temel degerlerimizdir.

» Basari bir aliskanliktir ve dmur boyu suren bir yolculuktur.

> Ogrenci tuim faaliyetlerin merkezidir.

» Surekli ve yuksek moral, emegin gordigu karsih@in bir Grinadar.
» Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayigi esastir.
» Surekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

» Herkes lider olabilir, herkes dlinyanin en iyisi olabilir.

> Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

» Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

> Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

> g disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidr.

» Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.
> Veli; bizim elgimiz, destekgimiz ve yonetim ortagimizdir

» Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

» Takim galismasini gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.
» Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar onemlidir.

» Tecrube gec¢mis yillarin toplami degildir.

> Tecrube akademik bilginin tikendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.
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Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen
duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr agik bir
sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik
edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskinalternatifler, mevcut durum analizi
ve istatistiki verilerin varhig: ve verilere olan ihtiyac¢ g6z oniinde bulundurulmustur.
Stratejik planlama calismalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cercevesinde
stratejinin operasyonlara doniistiiriillmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejilerile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik
yonetimin stirekli bir siirec haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin

saglanmasi hedeflenmistir.

Bu béliimde Nihat Diilgeroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani'nin
amac, hedef, hedefkart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak
caligmalar1 belirten eylemlerile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tamim,
formiil ve kavramsal cercevelerine “eylem Plam1 ve Gosterge Bilgi Tablosu”

dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen cikti ve sonuclarin
tanimlanmig bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi i¢in okulun misyon, vizyon, temel
degerleri ve amaclariyla tutarl bir sekilde hazirlanmigtir. Dikkate alinmasi gereken
hedef riskleri tespit edilerek, hedef gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda

belirtilmistir.
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Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigim
gosteren ve performansinin 6lgiilebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek igin yaygin olarak
kullanilir.  Bir  faaliyetin  hedeflerle = karsilastinldiginda  gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak icin kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar1 yansitir. Personel sayis1 Tahsis edilen biitce Egitim materyalleri

sayis1 Ogrenci basina diisen kitap sayis1

Tablo 43. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 1

TEMA 1  [Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amagc 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim

ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 |Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigsimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Performans Hedef Baslangic izleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi | Degeri % | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: [Sikhg
%

PG.1,1. ilkokullarda Yeti

stirme Programimna (IYEP

) dahil olan égrencilerin | 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 (YU Yil

Turkge dersi kazanimlari Boyu Boyu

na ulasma orani (%)

PG.1,2. ilkokullarda Yeti

stirme Programina dahil

olan 6grencilerin matema| 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 YU Yil

tik dersi kazanimlarma u Boyu Boyu

lasma orani (%)

PG.1,3. 20 gun ve lzeri 6
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zUrsuz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 0,008 | 0,008 | 0,007 | 0,006 |0,005|0,004 | Yil Yil
Boyu | Boyu

PG.1,4. 20 gun ve Uzeri 6
zurlt devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 0,09 0,09 | 0,08 | 0,07 | 0,06 | 0,05 | Yi Yil
Boyu | Boyu

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlar1, Kurullar, Ogretmenler.

Ogrenci velileri, i1 Milli Egitim Miidiirliigii

1-Ogrencilerin IYEP programina katiliminda velinin izin vermemesi.
2-Devam takip dgrencinin ailesine ulagilamamasi.

Riskler 3-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
4-Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1,1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilig
Stratejiler yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1,2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP ar

aciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1,3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitel
erin  zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1,4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak h
azirlanacaktir. S.2,1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere

yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.171 TL

Tespitler

- Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Ogrenme kayiplarii énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

- Devamsizligin o6nlenmesi ve Ogrenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

- Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Tablo 44. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 2

TEMA 2  [Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bil
gi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 |
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi Degeri % | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg [Sikhigi
%
PG.2,1 Ogrenci bagina ok| 20 44 45 52 55 60 65 |Yil Y1l
unan Kitap sayisi Boyu Boyu
PG.2,2 Saglikli ve dengel 15 2 2 3 3 4 5 |Yu Y1l
i beslenme ile ilgili verile Boyu Boyu

N egitim sayisi

PG.2,3 Saglikli ve dengel| 15 70 72 75 78 82 85 Y1l Y1l

i beslenme ile ilgili verile Boyu Boyu
n egitime katilan 6grenci

sayi1s1

PG.2,4. Cevre bilincinin 15 2 3 4 5 6 6 [Yil Y1l
artirilmasina yonelik veril Boyu Boyu

en egitim sayis1

PG.2,5.CGVFE bilincinin 15 74 78 79 84 86 90 |Yil Y1l
artirilmasina yonelik| Boyu  Boyu
verilen

egitimlere katilan 6grenci

sayisl

PG.2,6. Nezaket 10 2 3 3 4 4 5 |Yil Y1l
kurallarina yonelik verilen Boyu [Boyu
egitim sayisi

PG.2,6. Nezaket 10 84 86 90 92 95 98 Y1l Y1l
kurallaria yonelik yapilan| Boyu [Boyu

etkinliklere katilan
ogrenci sayisi

Koordinatdr Birim Okul Midiirliigii

Is birligi Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigd, i1 Saghk Miidiirliigii
Birimler

1-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi.
Riskler 2-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar.
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Stratejiler

S1. Okul kittphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlan
mas1 saglanacaktir.

S2. Tlrkge dersinde ders saatinin bir b6limi okumaya ayrilacak ve okul mid
urliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetl
ere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egiti
mleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallar1 konusunda egitimler verilerek kon

uya iligskin etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

14524 TL

Tespitler

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratict
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Okullarin, cevrelerinde bulunan ve Ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

3-Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

1-Okul Kutlphanesi zenginlestirilecek, 0grencilerin Kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerineyonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

2- Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir

3- Ogrencilere, nezaket ve gorgil kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.
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Tablo 45. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 3

TEMA 2  [Egitim ve Ogretimde Kalite

Amagc 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat bece
rilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 |H.1 Ogrencilerin bilimsel, kuilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders di
s1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangic izleme [Rapor
Etkisi Degeri % | 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigr  Sikhig:
%

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimse
I, klttrel, sanatsal ve sporti| 20 45 48 50 55 60 65 Y1l Y1l

f alanlarda en az bir faaliye Boyunca [Boyunca
te katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve ogreti
m yilinda en az iki sosyal so
rumluluk ve toplum hizmeti| 20 100 100 100 (100 100 100  (Yul Y1l
calismalarina katilan 6gren Boyunca Boyunca
ci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim Ve ogreti
m yilinda yerel, ulusal ve ul
uslararasi proje, yarisma vb.| 20 40 45 52 55 62 70 Y1l Y1l

etkinliklere katilan 6grenci Boyunca Boyunca
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt basligind 20 87 88 89 91 92 95 Y1l Y1l

a en az bir faaliyete katilan Boyunca [Boyunca
ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik ol| 20 19 21 22 23 24 25 Y1l Y1l
arak diizenlenen alan/meka Boyunca Boyunca
N sayisi.

Koordinatdr Birim Okul Miidiiriiigii

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlar1, Kurullar, Ogretmenler. Ogrenci
Is birligi Yapilacak velileri, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Usak Belediyesi, 11
Birimler

Saglik Miidiirltigi

1- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler 2-Mali ihtiyac¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kull
p faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sa
glamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kultdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetleri
ne katilimlari artirilacaktirS3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yuratulen bilimsel, sosyal, kultl
rel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak v
e gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik duizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlara uygun olarak geleneksel ¢
ocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yap1

lacaktir.

Maliyet Tahmini

127.243 TL

Tespitler

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri
3-Okullarim, c¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
lkurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Ihtiyaclar

1-1lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
2-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
3-Ogrencileri  sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

4-Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Tablo 46. Amag, Hed

ef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu 4

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

Amagc 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir. .

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslang: izleme [Rapor
Etkisi ¢ Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhig
% %

PG.1.11yilestirilen fiziki me

kén (derslikler, spor salonu, [50 94 95 100 (100 (100 100  [Her Yil [Her Yil

kituphaneler, atolyeler vb.)

sayisl.

ST Ves0 95 95 100 [100 [100 {100  [Her Yil [Her Yil

laboratuvarlarin

iyilestirilmesi

icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Koordinatdr Birim

Okul idaresi, Kurullar, Ogretmenler.

Okul Aile Birligi, Ogrenci velileri, il Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Resmi

Is birligi Yapilacak Kurumlar
Birimler
1-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.452.903TL

Tespitler 1-Egitim ortamlarinin donatiminda yetersiz kalinmasi.
2- Atolye ve laboratuvarlarin donatiminda yetersiz kalinmasi
1-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
ihtiyaclar birlikleri yapilacaktir.

2-Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.




Tablo 47. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 5

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite geli
stirilecektir.

Hedef5.1  |[Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve guvenli
Si gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedef | Baslangie Izleme Rapor
Etkisi | Degeri % | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg Sikhg
%

PG 1.10kulda yasanan kaza 10 3 3 4 5 6 7 Her Y1l [Her Yil

sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla micad 15 60 654 670 | 692 | 705 | 750 [Her Yil [Her Yil

ele ile ilgili konularda egiti
m alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve s 15 100 882 895 | 912 | 926 | 950 [Her Yil [Her Yil
iber zorbalikla ilgili konular
da egitim alan dgretmen, 68
renci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikli beslenme v 15 60 1125 | 1156 | 1215 | 1285 | 1330 Her Y1l [Her Yil
e obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen Ve Vveli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glvenli 15 65 659 678 | 696 | 715 | 765 [Her Yil [Her Yil
gi, bulasici hastaliklar ile ilg
ili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen Ve
personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egiti 15 100 882 895 | 912 | 926 | 950 [Her Yil [Her Yil
mlerine katilan 6grenci ve 0
gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum t 15 100 4 4 4 4 4  Her Yil [Her Yil
atbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlar1, Kurullar, Ogretmenler.

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1, Kurullar, Ogretmenler. Ogrenci

Is birligi Yapilacak velileri, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, I1 Saghk Midiirliigii, Usak Belediyesi, Usak
Birimler - .

Universitesi
Riskler

S1 Egitim ortamlari i saghigi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen Ve Vvelilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla micadel

e, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hast




aliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler d
Uzenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin ha

staliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin ha
staliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere f
arkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planiin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

434.365 TL

Tespitler

1-Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri

3-Okullarm, c¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

4-Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda

ortaya ¢cikmasi

Ihtiyaclar

1-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

2 Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim verilmesi

3- Akran zorbalig: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim verilmesi.
4-

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim verilme
Si

5-Sivil savunma egitimlerinin artirilmasi

6- Afet ve acil durum tatbikatlarin artirilmasi.




Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Nihat
Diilgeroglu  Ilkokulu 2023-2028 Stratejik Plan calismalar1  kapsaminda
maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu calismalar Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu
mali kaynaklarin stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve
gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-
biitce baglantis1 biiyilk 6nem arz etmektedir. Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Nihat Diilgeroglu ilkokulunun 2024-2028 Stratejik
Planr'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin beg yillik siire i¢in
tahmini 3.713.060,30 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir. Tahmini
kaynaklarini gosteren tablo asagida verilmistir. Enflasyon orani da dikkate alinarak
plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir. Biitce

islemleri Okula Aile Birligi ve okul idaresi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Tablo 48. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 192.375  [240.470 [300.585 [375.730  (469.662
Okul Aile Birligi 166.276,33 [207.845 [259.806 [324.757  ({405.946
Ozel Idare

Kira Gelirleri 78.750 08.437 123.100 [(153.875 [192.343
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 15.000 18.750 23.437 29.296 36.620
TOPLAM 452.401,3 565.502 [706.928 883.658 |1.104.571
GENEL TOPLAMS5 YILLIK 3.713.060,30 TL




Tablo 49. Tahmini Maliyet Tablosu TL

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amagc 1 1.250 TL 1.750 TL 2.100 TL 2415 TL 2.656 TL 10.171 TL
Hedef 1.1
Amag 2 1.450TL 2.030 TL 2842 TL 3.566 TL 4.636 TL| 14524 TL
Hedef 2.1
Amag 3 12450 TL| 17.430TL| 24.402TL 31.722TL 41.239TL| 127.243TL|
Hedef 3.1
Amac 4 240.000 TL| 336.000 TL| 470.400 TL| 611.520 TL 794.983 TL| 2.452.903TL
Hedef 4.1
Amag 5 42500 TL| 59.500 TL| 83.300TL| 108.290 TL 140.775 TL 434.365TL
Hedef 5.1
TOPLAM 297.650 TL| 416.710 TL| 583.044 TL| 757.513 TL 984.289 TL [3.039.206 TL

Nihat Diilgeroglu ilkokulu Stratejik Plan1 2024-2028 yillarim1 kapsayan bir dénem icin
hazirlanmigtir. Planin basariya ulagmasi icin bu donemler iginde yillik olarak gozden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar cercevesinde, Ik alti
ayllk donemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Md. Yrd. ve Ziimre baskanlar1 ve kurum ic¢i paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle y1llik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasim
saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirler alinacaktir.

Nihat Diilgeroglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nin Izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.

Nihat Diilgeroglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik faaliyet alanlarina gore
dagiliminin belirlenmesi,



4. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Paydas Analiz Tablosu
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Uriin Hizmet Tablosu

Paydas Onem Matrisi

Ogretmen Anket Sonuclar

Ogrenci Anket Sonuclar
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Norm Kadro Durumu
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Tablo 33
Tablo 34
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Tablo 35. Isinma durumu

Tablo 36. Sivil savunma ¢alismalari (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
Elektrik tertibatinin kontrolii, baca-kombi kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1)
Tablo 37. Spor kuliibii faaliyetleri
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Tablo 39. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 40. GZFT Listesi

Tablo 41. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tablo 42. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 1

Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 2

Tablo 44. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 3
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